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Wenn Sie berechtigte Gründe zu der Annahme haben, dass ein Fall von moderner Sklaverei - in wel­
cher Ausprägung auch immer- innerhalb unserer Gesellschaften stattfindet oder stattzufinden droht, 
möchten wir Sie ermutigen, diese Annahme zu melden. 

Als Melde- und Kommunikationswege stehen jedem Mitarbeiter dafür der unmittelbare Vorgesetzte, 
die Leitung der Rechtsabteilung unter compliance@nationalexpress.de oder alternativ auch die ver­
trauliche globale Hotline (kostenlos) von National Express unter 0800 - 225 5288, danach 877 - 907 -
2683 (Code für Deutschland) zur Verfügung. 
Ihr Hotline-Gesprächspartner ist englischsprachig; Ihnen kann aber jederzeit ein Dolmetscher gestellt 
werden. Auf Wunsch erfolgt der Anruf bei der Hotline anonym. 

Die Leitung der Rechtsabteilung steht darüber hinaus allen Mitarbeitern als Ansprechpartner sowohl 
zur Beantwortung von Fragen zu dieser oder anderen Compliance Richtlinien wie auch als Berater im 
Zusammenhang mit den Compliance Regeln und Richtlinien zur Verfügung (compliance@nationalex­
press.de). 

Mitarbeiter, die in gutem Glauben mögliche Verstöße gegen diese Richtlinie melden oder Informatio­
nen erteilen oder anderweitig bei Nachforschungen oder der Untersuchung möglichen Fehlverhaltens 
mitwirken, werden vor etwaigen daraus resultierenden Nachteilen geschützt, auch wenn sich die Mel­
dung über einen Verstoß gegen diese Richtlinie im Nachhinein als unzutreffend erweisen sollte. 

5.3 Konsequenzen aus Verstößen gegen diese Richtlinie 

National Express nimmt das Thema der modernen Sklaverei sehr ernst. Verstöße gegen diese Richtlinie 
werden nicht toleriert und können Disziplinarmaßnahmen und andere Schritte bis hin zur Kündigung 
des Arbeitsverhältnisses nach sich ziehen. 

7. Proze·sssicherheit

Diese Richtlinie wird laufend an die konzerninterne Handhabung der Modern Slavery Policy angepasst 
sowie im Fall von Änderungen auf die Vereinbarkeit mit deutschem Recht hin überprüft. Ein Versions­
verlauf speichert sämtliche Änderungen unter Angabe von Änderungsinhalt, Person und Datum. Somit 
ist eine Nachverfolgung stets gewährleistet. 
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